
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีตำรวจตำรวจภูธรโนนกุง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.โนนกุง จว.อุบลราชธานี        โทร 087 0873 8188 
ที ่ - วันที่  1  เมษายน   2568 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 
งบประมาณ 2568 

เรียน   ผกก.สภ.โนนกุง (ผ่าน สว.อก.สภ.โนนกุง) 
 

             ตามคำสั่ง สภ.โนนกุง ที่ 512 / 2568 ลง 13 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้กำหนดมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของ สภ.โนนกุง จว.อุบลราชธานี เพ่ือ
ดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี ้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของ 
สภ.โนนกุง จว.อุบลราชธานี เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
  พ.ต.ท.  

       ( ธงชัย จรูญแสง ) 
                 สว.อก.สภ.โนนกุง 
 

-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์  

 
    พ.ต.อ. 

      ( เทวฤทธิ์  สุขฉิมมา) 
                  ผกก.สภ.โนนกุง 
           1 เม.ย.68 

 
 

 

 
 

 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโนนกุง จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโนนกุง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

  

 

  

  

  

 

 

 

 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วิสูตร สถิตย์  ผกก.สภ.โนนกุง เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และชี้แจง
ทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2568    
  

 



2. ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 2568 และแจ้งคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วิสูตร สถิตย์  ผกก.สภ.โนนกุง ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT 
ตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ  
และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการรวมถึงแจ้งคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจสถานีตำรวจภธูรโนนกุงทั้ง 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

1. ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื ้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได ้

2. จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service 

 

 
   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดป้ายประชาสัมพันธ์และจุดบริการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีบริเวณห้อง One Stop Service  

- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดย
โต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานี
ตำรวจ   

- จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

 

 

 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
2. ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น

ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งเอกสารหาย 
แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ เป็นต้น  



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
3. ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น

ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

- จัดทำป้ายพันธะสัญญาแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน  
ที่จุดห้อง One Stop Service  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
4. ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 

Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

 

  

   

 

 

   

 

 

 

  

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

- พ.ต.อ.เทวฤทธิ์ สุขฉิมมา ผกก.สภ.โนนกุง ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และให้มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชนฯ ใน
อาคารที่ทำการ สภ.โนนกุง 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
5. ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือการให้บริการ 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service และติด
ประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบคู่มือการให้บริการ   และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ สภ.
โนนกุง อีกทางหนึ่งด้วย 

 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
6. การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

1. ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่ง
พักระหว่างรอการติดต่อราชการ 
2. จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ  
3. จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอด
รถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดให้มีน้ำดื่มไว้คอยบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการที่ สภ.โนนกุง บริเวณห้อง One Stop Service และจัดที่นั่ง
พักสำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการบน สภ.โนนกุง อย่างเพียงพอ สะอาด เรียบร้อย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

- จัดให้มีที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ที่จอดรถคนพิการ สำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดให้มีห้องน้ำชาย หญิง เพศท่ีสาม คนพิการ สำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ มีความสะอาด และไม่ส่งกลิ่น
ไม่พึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - โทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 



2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

1. จัดทำชองทางการสื่อสาร ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

 - ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และชอง
ทางการประชาสัมพันธอ่ืน ๆ เพื่อใชในการเผยแพรผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบ
การปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีได
อย่างตอเนื่องและรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - สภ.โนนกุง ได้ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและผู
มาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของ สภ.โนนกุง ได้อย่างต่อเนื่องและ
รวดเร็ว เว็บไซต์ สภ. https://nonkung.ubonratchathani.police.go.th/  

 

 

https://nonkung.ubonratchathani.police.go.th/


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สภ.โนนกุง ได้ดำเนินการจัดทำเพจ  Facebook  
https://www.facebook.com/share/198qaSkuz4/?mibextid=wwXIfr-  

 

-เพ่ือใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงานและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรโนนกุงดำรงได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว  

 

 

 

 

 



การสื่อสาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

2. เผยแพรชองทางประชาสัมพันธผล การ
ปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู รับทราบ 

- ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนสามารถรับ
รแูละเขาถึง เว็บไซต เพจ facebook ของสถานีตำรวจ เพ่ือ
ใหประชาชนเขามาติดตาม เพ่ือเปนช่องทางในการสื่อสาร
และรับรูรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจไดมาก
ยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

1. การประชาสัมพันธขอมูลผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

 

 

- ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรโนนกุง ผานชองทางที่สรางข้ึนอยางตอเนื่อง เพื่อ
ใหประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของ สภ.
โนนกุง ไดอย่างตอเนื่อง โดยใหแตละแผนกงานสงการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญที่จะเผยแพร ใหกับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่
มีผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ 

 

การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานผ่านทางเพจเฟสบุ๊คของสถานีตำรวจภูธรโนนกุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.โนนกุง ภ.จว.อุบลราชธานี 

วันที ่(3 ม.ค. 2568) เวลา 10.00น. พ.ต.อ.วิสูตร สถิตย ์ผกก.สภ.โนนกุง ,พ.ต.ท.สุคิด ขจรเพ็ชร รอง 
ผกก.ป.สภ.โนนกุง ,พ.ต.ท.วุฒชิัย เสือสา สวป.สภ.โนนกุง ,ขา้ราชการตำรวจชุดจิตอาสา สภ.โนนกุง ชุดจราจร 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ,กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน, อปพร., อส.ตร.และประชาชนจิตอาสาในพ้ืนที่ร่วมกันทำกิจกรรมจิต
อาสาจราจร ประชาสัมพันธ์รณรงค์“ขับข่ีรถปลอดภัย เมืองไทยไร้อุบัติเหตุ”แจกน้ำดื่มฟรี แจกแผ่นพับและมอบ
หมวกนิรภัยให้กับประชาชนที่สัญจรผ่านไป-มา ณ จุดบริการประชาชนบ้านคำแคนน้อย ม.52 ม.10 ต.โนนกุง อ.
ตระการพืชผล จ.อุบลฯ 

 

 

 

 



3. ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ในวันที่ 18 ก.พ. 2568 เวลาประมาณ 09.00 น. สถานตีำรวจภูธรโนนกุงได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.เทวฤทธิ์ 
สุขฉิมมา ผกก.สภ.โนนกุง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่  
 1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
         – ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลง
ในระบบดังกล่าว 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
         – ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment EIT) 
         – ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.เทวฤทธิ์ สุขฉิมมา ผกก.สภ.โนนกุง เรียก
ประชุม ข้าราชการตำรวจฯ “ประชุมทำความเข้าใจเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT)”        
 1. เรียกประชุมธุรการแต่ละแผนกเพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับการทำ OIT 

2. แจ้งคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 3. กำชับการปฏิบัติงานธุรการแต่ละแผนก ให้ช่วยกันตรวจสอบข้อมูลในการทำ OIT ( O1 – O25 )ให้
ถูกต้องและครบตามกรอบเวลาที่ ป.ป.ช. กำหนด ( 30 มิ.ย. 2568 ) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น.  พ.ต.อ.เทวฤทิ์ สุขฉิมมา ผกก.สภ.โนนกุง เรียกประชุม 
ข้าราชการตำรวจ “ประชุมทำความเข้าใจเกี่ยวกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT)”      
 1. เรียกประชุม รองสารวัตร ,สารวัตร แต่ละงาน และเจ้าหน้าที่แต่ละแผนกเพ่ือให้ช่วยกันประชาสัมพันธ์ 
แบบประเมิน EIT           
 2. กำชับทั้ง 5 สายงาน ( สืบสวน ,สอบสวน ,ป้องกันปราบปราม ,จราจร และอำนวยการ ) ให้เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด EIT ให้ประชาชน ได้ทราบ และให้ครบจำนวนตามกรอบเวลาที่ ป.ป.ช. 
กำหนด ( 30 มิ.ย. 2568 ) 
  


