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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจภธูรโนนกงุ จงัหวดัอบุลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิได้ร่วมกบัส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในฐานะหน่วยงาน ในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิซึ่งมี
ภารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการใน
เขตพื้นที่ ควบคู่ไปกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสว่นราชการในพืน้ทีร่บัผดิชอบ จงึมคีวามจ าเป็น
อย่างยิง่ที่จะต้องมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ    การให้บรกิารให้มคีุณธรรมและความโปร่งใส 
สถานีต ารวจภูธรดอนมดแดง จงึไดด้ าเนินการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภธูรโนนกงุ ประจ าปีงบประมาณ 2568 



1.1 ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
            

 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนกุง 

ที ่ 49 / ๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรโนนกุง   

  

ด้วย สถานีตำรวจภูธรโนนกุง  ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรโนนกุง  
ประจำปี   พ.ศ.2568 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งภาพลักษณ์ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานให้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนกุง  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเทวฤทธิ์    สุขฉิมมา          ประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอโนนกุง  
๒. พันตำรวจสุคิด   ขจรเพ็ชร       กรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโนนกุง 
๓. พันตำรวจรุ่งทวี   นาปาน                  กรรมการ 

               รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโนนกุง 
4. พันตำรวจพัฒทยา  วงศ์วานิช        กรรมการ 

 



    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโนนกุง 
5. พันตำรวจตรีฉลอง  พรมลี    กรรมการ 
     สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโนนกุง 
6. พันตำรวจอธิศ    โควงศ ์    กรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโนนกุง 
7. พันตำรวจโทธงชัย   จรูญแสง   กรรมการและเลขานุการ 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนกุง 
8. พันตำรวจโทวุฒิชัย      เสือสา    กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโนนกุง 
9. ร้อยตำรวจเอกณรงค์      วามะชาติ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรโนนกุง 

   

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร         

โนนกุง   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรโนนกุง     ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโนนกุง 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโนนกุง 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนกุงมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรโนนกุง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง        
เป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๐  มีนาคม พ.ศ. ๒๕68 
             
 

          พันตำรวจเอก  
                  ( เทวฤทธิ์  สุขฉิมมา ) 

                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนกุง 
 



1.2 ผู้ก ากบัการช้ีแจงและให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
หน่วยงาน 
 วนัที ่ 2๘ มีนาคม  2568 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชุม สภ.โนนกุง พ.ต.อ.เทวฤทธิ์  สุขฉิม
มา ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโนนกุง เป็นประธานการประชุมขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดว้ยมกีารแต่งตัง้ ด ารงต าแหน่งใหม่ จงึไดป้ระชุมดงักล่าว 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเขา้ใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมนิคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

1) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบัประเด็นข้อ
ค าถาม           ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ 

2)  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนไ ด้ ส่ วน เ สียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีต ารวจน าลงิก์ หรอื QR Code แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภาย (EIT)        
ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บรกิารให้แก่ประชาชนที่มารบับรกิารและพฒันาการให้บรกิารเพื่อ
สรา้ง      ความสะดวก รวดเรว็ในการใหบ้รกิาร  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด             

พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูลงในเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจ และศกึษาการเขา้ใชง้านระบบ ITAP พรอ้มบนัทกึ
ขอ้มลู      ลงในระบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 



1.3 ศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและพฒันา ใน
ปีงบประมาณ 2568 และก าหนดผู้รบัผิชอบ 

 สถานีต ารวจภูธรโนนกุง ไดศ้กึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานีต ารวจภูธร
ต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี้ 

ตวัช้ีวดัการประเมิน 
ITA 

ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏบิตัหิน้าที ่ 1. บงัคบัใชก้ฎหมาย อย่างเท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

2. อ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร 
3. ไม่รบัแจง้ความรอ้งทุกข์ 
4. ปฏบิตัติ่อผูต้อ้งหา อย่างเหมาะสม 
5. การสบืสวน/สอบสวน/ด าเนินคด ีมคีวามเป็นธรรมเป็นไปตาม

ขัน้ตอนทีก่ฎหมายก าหนด 
6. ประพฤตตินเป็นผูก้ระท าผดิกฎหมายเสยีเอง เช่น การคา้ยาเสพตดิ 

การจดัใหม้กีารพนัน้ การเปิดสถานบรกิารโดยไม่ไดร้บัอนุญาตเป็น
ตน้ 

7. เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าที่ 

พ.ต.ท.พฒัทยา วงศว์านชิ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
พ.ต.ท.สุคดิ  ขจรเพช็ร รอง 
ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.รุ่งทว ีนาปาน ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
 

2. การใชง้บประมาณ 8. เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได ้
9. เบกิจ่ายเทจ็ เช่น เบีย้เลีย้ง ค่าท างานล่วงเวลาเดนิทาง กองทุนเพือ่
การสบืสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปรามการกระท า
ความผดิทางอาญา ฯลฯ 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะชาต ิ
รอง สว.อก.ฯ 
ร.ต.ต.สายนัต ์สมหมาย 
รอง สว.(ป)ฯ 

3. การใชอ้ านาจ 10. ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีเ่พือ่แสวงหา
ผลประโยชน์ 

11. ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างไม่เป็นธรรม 
12. ผูบ้งัคบับญัชาประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่ใชใ้นการเลื่อนขัน้ 

เลื่อนเงนิเดอืนอย่างไม่เป็นธรรม 
หมายเหตุ : ผูบ้งัคบับญัชา หมายถงึ หวัหน้าสถานี และหวัหน้าสาย
งาน 

พ.ต.ท.พฒัทยา วงศว์านชิ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
พ.ต.ท.สุคดิ ขจรเพช็ร รอง 
ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.รุ่งว ีนาปาน รอง
ผกก.(สอบสวน) 

4. การใชท้รพัยส์นิของ
ทางราชการ 

13. น าทรพัยส์นิของราชการ ของกลาง เงนิ หรอืสิง่ของบรจิาค ไปใช้
เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 

ร.ต.อ.สายนัต ์ สมหมาย 
สว.(ป.)ฯ 

5. การแกไ้ขปัญหา
ทุจรติ 

14. หวัหน้าสถานีใหค้วามส าคญัในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติ 

พ.ต.อ.เทวฤทธิ ์สุขฉิม
มา  ผกก.สภ.โนนกุง 



15. สถานีต ารวจมมีาตรการป้องกนัการทุจรติและแนวทางการปฏบิตัิ
อย่างเป็นรปูธรรม 

   
ตวัช้ีวดัการประเมิน 

ITA 
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา  

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. เตม็ใจใหบ้รกิาร เท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ
2. ไม่รบัแจง้ความรอ้งทุกข์ 
3. เรยีกรบัสนิบน เงนิ หรอืผลประโยชน์ในรปูแบบอื่น ๆ จากการปฏบิตัิ
หน้าที ่

4. เจา้หน้าทีแ่นะน า ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการใหบ้รกิารอย่างชดัเจนและ
ครบถว้น 

5. บงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ
6. การสบืสวน/สอบสวน/ด าเนนิคด ีมคีวามเป็นธรรม เป็นไปตามขัน้ตอนที่
กฎหมายก าหนด 

7. ใหค้วามช่วยเหลอื อ านวยความสะดวกการจราจรเป็นอย่างด ี
8. ช่วยเหลอื/ระงบัเหตุ/ตรวจตราและรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยในพืน้ที ่

พ.ต.ท.สุคดิ ขจรเพช็ร รอง 
ผกก.ป.ฯ 
 

7. ประสิทธิภาพการ
สือ่สาร 

1. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ย ทนัต่อ
สถานการณ์ 

2. แจง้ความคบืหน้าของการด าเนินคด ี
3. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารจราจรผ่านช่องทางต่าง ๆ ทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ย 
ทนัต่อสถานการณ์ 

4. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารการดแูลความปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์นิผ่านช่องทางต่าง ๆ ทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ย ทนัต่อสถานการณ์ 

พ.ต.ท.รุ่งทว ีนาปาน   
ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 

8. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. ปรบัปรุงการใหบ้รกิารทีส่ะดวก รวดเรว็มากขึน้  
2. น าเทคโนโลยหีรอืการใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์มาใชใ้นการ
พฒันาการใหบ้รกิารประชาชน 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะชาต ิ
รอง สว.อก.ฯ 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยขอ้มลู 1. โครงสรา้งและอ านาจหน้าที ่

2. ขอ้มลูผูบ้รหิาร อตัราก าลงัและพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
3. กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

5. ขอ้มลูการตดิต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ 
6. การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร 
7. ผลการปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะชาต ิรอง 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.สายนัต ์สมหมาย 
รอง สว.(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 



8. คู่มอืการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที ่
9. คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน 
10. E-service 

 

ตวัช้ีวดัการประเมิน 
ITA 

ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา  

 11. สถติผิลการด าเนินงาน 
1) สถติคิดอีาญาตามระบบCIRMES 
2) สถติกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 
3) สถติกิารแจง้ความคบืหน้าของการด าเนินคดี 

12. แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและการรายงานผล 
13. ขอ้มลูเงนิกองทุนเพือ่การสบืสวน สอบสวน การป้องกนัและ

ปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญา 
14. ประกาศต่างๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
15. สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน 
16. หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาก าลงัพล 
17. ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและขอ้มลูเชงิสถติเิรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ 

 

10 )  ก า ร ป้ อ งกันก า ร
ทุจรติ 

18. ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
19. การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
20. การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
21. การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน 

22. คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
23. การจดัการทรพัยส์นิของทางราชการ ของบรจิาค การจดัเกบ็

ของกลางและการรายงานผล 
24. มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
25. การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะชาต ิ
ร.ต.ท.พล เรอืนเจรญิ 
รอง สว.(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 



2. ก าหนดมาตรการการพฒันาคณุภาพการให้บริการของสถานี

สถานีต ารวจภูธรดอนมดแดง ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความ
พรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรดอนมดแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ทัง้ดา้นระบบงาน พฤตกิรรมและวฒันธรรมของผู้ปฏบิตังิาน การสื่อสารสรา้งการรบัรูต้่อผู้มสี่วนได้ส่วน
เสยีภายในและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอกแยกตามตวัชี้วดั และก าหนดแนวทางยกระดบัและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 

1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผู้มารบับริการ 
ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผู้รบัผิดชอบ 

จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถาม
ความคบืหน้าการด าเนินคด ี

1. จุดประชาสมัพนัธ์ต้องจดัให้มเีจ้าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์เพื่อ
ตดิต่อประสานงานในเบือ้งตน้  
2. ตอ้งจดัช่องทางทีส่ามารถใหป้ระชาชนสามารถสอบถามความ
คบืหน้าการด าเนินคดไีด ้และมกีารประชาสมัพนัธ์ ในหอ้ง One 
Stop Service 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะชาต ิรอง สว.
อก.ฯ 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์          
จุดบรกิาร 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ต้องติดตัง้ให้ประชาชนได้เห็นชดัเจน 
เพื่อสามารถเขา้ตดิต่อราชการไดร้วดเรว็ ทีจุ่ด 
หอ้ง One Stop Service 

ร.ต.อ.ณรงค์ วามะชาติ รอง สว.
อก.ฯ 

ป้ายพนัธะสญัญา ต้องจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็ชดัเจนที่
จุดหอ้ง One Stop Service และมปีระชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตด์ว้ย 

ร.ต.อ.ณรงค์ วามะชาติ รอง สว.
อก.ฯ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ใหป้ระชาชนเหน็ชดัเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหวัหน้า
สถานีในการไมร้บัของขวญัของก านัล 

ร.ต.อ.ณรงค์ วามะชาติ รอง สว.
อก.ฯ 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์
Download คู่มอืการ
ใหบ้รกิาร 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คู่มอืการใหบ้รกิาร 

ร.ต.อ.ณรงค์ วามะชาติ รอง สว.
อก.ฯ 

การจดัสิง่อ านวยความ
สะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน ้ าดื่ม ส าหรับประชาชน มีที่นัง่พัก
ระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi ฟรี 
ส าหรับประชาชน จุ ดบริการมีการติดตั ้ง ให้ รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จดัห้องน ้าชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด 
และมทีีจ่อดรถส าหรบัประชาชนผูม้าตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะชาต ิรอง สว.
อก.ฯ 
สบิเวรดแูลความสะอาด 
 



2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจภธูรโนนกงุให้กบัผู้มารบับริการได้

รบัทราบ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 
1. จัดท าช่องทางการสื่อสาร ผลการ

ปฏบิตังิานของสถานีต ารวจ 

  ด าเนินการสร้างเวบ็ไซต์ เพจ facebook และช่องทาง
การประชาสมัพนัธ์อื่น ๆ เช่น Youtube Tikok เพื่อใช้ใน
การเผยแพร่ผลการปฏบิตังิาน เพื่อประชาชนและผู้มาใช้
บรกิารได้รบัรู้รบัทราบการปฏบิตัิงานและตดิตามผลการ
ปฏบิตังิานของสถานีไดอ้ยา่งต่อเนื่องและรวดเรว็ 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะชาต ิ
รอง สว.อก.ฯ 

 

2. เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพนัธ์
ผล การปฏบิตังิานใหป้ระชาชน
ไดร้บัรู ้รบัทราบ 

1)  ด าเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
สามารถรับรู้และเข้าถึง  เว็บไซต์  เพจ facebook 
Youtube Tiktok ของสถานีต ารวจ เพื่อให้ประชาชน
เขา้มาตดิตาม เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารและรบัรู้
รบัทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจได้มาก
ยิง่ขึน้ โดยมกีารประชาสมัพนัธใ์นกลุ่ม facebook กลุ่ม 
Line 

2) ประชาสมัพนัธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่าง ๆ โดย
ชุดปฏบิตักิารชุมชนสมัพนัธ์ของสถานีต ารวจภูธรโนน
กุง 

3) จดัท าป้ายประชาสมัพนัธช่์องทางการตดิต่อสือ่สาร เช่น 
สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ ตดิประชาสมัพนัธ์ ในสถานที่ที่มี
ประชาชนสามารถพบเหน็ไดง้า่ย 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะชาต ิ
รอง สว.อก.ฯ 

 

ผลการปฏิบติังาน 

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการ
ปฏบิตังิานของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการประชาสมัพนัธ์ผลการปฏบิตังิานของสถานี
ต ารวจภูธรโนนกุง ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ประชาชนสามารถรบัทราบผลการปฏิบตังิานของ
สถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานส่งผลการ
ปฏิบัติงานที่ส าคญัที่จะเผยแพร่ ให้กับผู้รบัผิดชอบ ทุก
ครัง้ทีม่ผีลการปฏบิตังิานทีส่ าคญั 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะชาต ิ
รอง สว.อก.ฯ 

 

 
 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

➢ การก าหนดผู้รบัผิดชอบ 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

การจดัท า OIT 

O1 โครงสรา้ง และอ านาจ
หน้าที ่

1. โครงสร้าง 
แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี

ต ารวจ (Organization Chars) ทีแ่สดงถงึการแบ่งสายงาน
ต่าง ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครสร้างสถานี
ต ารวจ) 
 หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบดว้ยลกัษณะงานใด โดยใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีต ารวจ และการออกค าสัง่แบ่งแบ่งงานภายใน 
2. อ านาจหน้าท่ี 
ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี

ต ารวจ และบทบาทภารกจิความรบัผดิชอบของแต่ละสาย
งานภายในสถานีด ารวจ 

ร.ต.ท.พล เรอืนเจรญิ 
รอง สว.(ป.)ฯ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง 
และพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

1. ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ หวัหน้า
สถานีด ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รปูถ่าย 
- ช่องทางการตดิต่อ ตอ้งระบเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถ

ตดิต่อผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง 
 หมายเหตุ : 1) ตอ้งท าการปรบัปรุงเมื่อมกีาร
เปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ พรอ้มระบุวนัทีป่รบัปรุงขอ้มูล
ดว้ย 
 2) ในกรณีทีย่งัไม่มผีูด้ ารงต าแหน่ง ใหใ้สผู่้
ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน 
 
2. อตัราก าลงั 

อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มูลมูล ตัง้แต่วนัที่ 
1 มกราคม 25668 เป็นตน้ไป 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.พล เรอืนเจรญิ 
รอง สว.(ป.)ฯ 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

3. พื้นท่ีรบัผิดชอบ 
 -ข้อมูลพื้นที่ที่รบัผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แซวง/
ต าบล และจ านวนประชากร 
 -ระบุเดอืนและปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 

O3 กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 1. ข้อมูลกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานีด ารวจ โดย
มกีารจดัเป็นหมวดหมู่งา่ยต่อการคน้หา 
 หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็นจ านวนมาก 
ควรมกีฎหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ควรรู ้เปิดเผยก่อน 
2. แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย 

- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้ 
- มาตรการป้องกนัการแทรกแชง การใชดุ้ลยพนิิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รบัค าร้องทุกข์ใน

คดอีาญา 
- แนวปฏบิตัใินการสอบปากค าของพนกังานสอบสวน 
- สทิธิของผู้เสยีหายหรอืเหยื่ออาชญากรรมและสทิธิ

ผูต้อ้งหา 

พ.ต.ท.รุ่งทว ีนาปาน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 
จนท.คดทีุกนาย 

O4 ขอ้มลูคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตดิตามการ
บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

1. บทบาท อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การบรหิารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

2. รายชื่อ รปูถ่าย ต าแหน่ง และอาชพี ของคณะกรรมการ
ตรวจสสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

3. ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจทีผ่่านมา
ในรอบ 6 เดอืนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มนีาคม 2568) 

4. แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 
5. กรณีไม่มผีลการด าเนินทานของ กด.ตร. สถานดี ารวจใน
รอบเดอืนใด ไหร้ะบุว่าไม่มผีลการด าเนินงาน 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 

 

O5 ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ต่ อ แ ล ะ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟัง
ความคดิเหน็ 

1. ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ทีอ่ยู่ 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

- แผนทีต่ ัง้สถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : 1) ท าการปรบัปรุงเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง

ขอ้มลูทุกครัง้ 
2) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ 

2. ช่องทางการถาม - ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น แสดง
ต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม - ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ แนะน า หรอืตชิม
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ต ารวจ 

O6 การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสาร 

1. ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร เช่น ขอ้มูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. เผยแพร่สือ่สงัคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook 
หรอื Line เป็นตน้ 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ประชาสมัพนัธ์ แบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านัน้ 

5. รายละเอยีดขอ้มูลที่เผยแพร่ในขอ้ 06 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน หรอืสามารถเชื่อมโอ
งข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสมัพนัธ์แบบวดั EIT ของหน่วยงาน
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน
เท่านัน้) 

 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

O7 ผลการปฏบิตังิานของแต่
ละสายงาน 

1. แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบิตังิานของแต่ละ
สายงานของสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25668 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 
2568) 

2. แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

3. ขอ้มลูอย่างน้อยประกอบดว้ยรายละเอยีผลการ
ปฏบิตังิานของแต่สะสายงานของสถานีต ารวจภูธร วนั 
เดอืน ปี ในการปฏบิตังิานพรอ้มภาพถ่าย 

4. รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O7 ใหแ้สดงไวน้
หน้าแรกของเวบไซตห์ลกัของหน่วยงานหรอืสามารถ
เชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงานได ้

O8 คู่มอืการปฏบิตังิานส าหรบั
เจา้หน้าที ่

1. ข้อมูลเกี่ยวกบัคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบตัิงานตาม
ภารกจิของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอยีด (ยกเวน้งานสบืสวน) 

2 .  มาตรฐานการปฏิบัติ ง าน  (Standard Operating   
Procedure: SOP) มาตรฐานขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การด าเนินงาน 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ สม ่าเสมอ และสอดคล้อง
กบันโยบายขององคก์ร 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

O9 คู่มอืการใหบ้รกิาร
ประชาชน 

แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของรานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน
ป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน 
และงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 

O10 E–Srvice 1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรบับรกิารด้านต่าง ๆ ของสถามตี ารวจ
อย่างน้อยประกอบดว้ย 
- ระบบแจง้ความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรบั Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ

ประชาชน (Case Tracking) ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ O10 ไท้แสดงบน

หน้าแรกของเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานหรอืสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O11 สถติผิลการด าเนินงาน 1. สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ
หลกัในเชงิสถติิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบดว้ย 
1) สถติคิดอีาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถติกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 
3) สถติกิารแจง้ความคบืหน้าของการด าเนินคด ี

3. เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลโมรูปแบบไฟล์ Excel) หรือไฟล์ Word 
เท่านัน้ 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

O12 แผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปีและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
 - แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จดัสรร/สนบัสนุน 
การรายงานผล 
1. รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ 6 เดอืนแรก 

หรอื 2 ไตรมาสของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มนีาคม 2568) 

2. ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกบั
แผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

3. มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ 
4. เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 

Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ านได ้(Machine 
Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรอื
ไฟล ์Word เท่านัน้ 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 

O13 ขอ้มูลเงนิกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน      การ

1. ขอ้มลูเงนิกองทุนเพือ่การสบืสวน สอบสวน การ
ป้องกนัและปราบปราบปรามการกระท าความผดิทาง
อาญาทีส่ถานีด ารวจไดร้บัการจดัสรร และการใชจ่้าย

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ป้องกันและปราบปราม การ
กระท าความผดิทางอาญา 

เงนิกองทุน (ไตรมาสที ่4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที ่
1 พ.ศ. 2568) 

2. เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 
Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรอื
ไฟล ์Word เท่านัน้ 

 ส.ต.ท.อนุชา บญุลา 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบั
การจดัซือ้จดัจา้ง 

1. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้าง ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปิงประมาณ พ.ศ. 2568 ทีจ่ะตอ้งท าเนิน
การตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 ได้แก่  ประกาศ
แผนการจดัซื้อจดัจ้าง ประกาศเชญิชวน ประกาศผล
การจดัซือ้จดัจา้ง เป็นตน้ เผยแพร่เป็นประจ าทุกรัง้ที่มี
การจดัจดัจดัจดัจดัจดัจดัจา้ง 

2. ประกาศมกีารลงนามโดยหวัหน้าสถานี 
3. ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปึงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

4. กรณี ไม่มกีารจดัซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 

O15 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง
รายเดอืน 

1. สรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างประจ าเดอืน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง  อย่างน้อย
ประกอบดว้ย 

1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จงัหวดั 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 
9) วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 
10) แหล่งทีม่าของงบประมาณ 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

11) สถานการณ์จดัซือ้จดัจา้ง 
12) วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง (บาท) 
15) รายชื่อผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
16) เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 

2. ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยเป็นขอ้มูลการจดัซือ้จดัจา้งในรอบ 6 
เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มนีาคม 2568) 

3. สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ านนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดอืน 

4. กรณ ีไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้งไนรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า ไม่
มกีารจดัจดัจดัจดัจา้ง 

5. เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-
readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์
Word เท่านัน้ 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจดัชื้อจดัจ้างที่ไม่
ต้ อ งด า เ นิ นก ารผ่ า น ร ะบบบ  e-GP ตาม  หนั ง สือ
กรมบญัชกีลางด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที่ 24 
สงิหาคม 2560 ใหร้ะบุว่า"ไม่ต้องต าเนินการผ่านระบบ e-
GP" โดยไม่มกีารเวน้ว่างขอ้มลูไว ้

O16 หลกัเกณฑก์ารบรหิาร
และพฒันาก าลงัพล 

 สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑ์การบรหิารก าลงั
พล และการพฒันาก าลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้ เลื่อนเงนิเดอืน 
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 

หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาตไิด ้

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบของเจา้หน้าทีใ่นสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 

 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

เชิงสถิติเรื่ องร้องเรียนการ
ทุจรติ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
1. ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ของเจา้หน้าทีใ่นสถานีต ารวจ 
2. มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน ไดแ้ก่ 

จ านวนเรื่องทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ เรื่องทีอ่ยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นตน้ กรณ ีไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนใหร้ะบุว่า
ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน 

3. เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 
2568) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
1. แสดงประกาศนโอบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-

Bribery Policy) โดยหวัหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบนั ใน
ถึงประมาณ พบศ 2568 และให้เผยแพร่ทัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค ์
- ขอบเขตการใชบ้งัคบั 
- นิยามค าว่า สนิบน 
- มาตรการจดัการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ 
- ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้เบาะแส/พยาน และ

การรกัษาความลบั 
-ระบุวนั เดอืน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศไนทุกปีแม้ว่า

หวัหน้าสถาสถานีต ารวจยงัเป็นบุคคลเดมิ) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
1. แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและ

ของก านัลทุกชนิด (No Git Policy) จากการปฏิบัติ

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 

 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

หน้าที ่ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยใหแ้สดงไว้
บนหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านัน้ 

2 .  แสดงภาพการ เผยแพร่  ณ จุดบริการ  และ จุด
ประชาสมัพนัธท์ีเ่หน็ไดอ้ย่างชดัเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจดัท าสามารถปรบัไดต้ามความความเหมาะสม 

O19 การมสีว่นร่วมของ
หวัหน้าสถานีต ารวจ 

1. แสดงภาพและรายละเอยีดของกจิกรรมการมสีว่นร่วม
ของหวัหน้าสถานีต ารวจในการต่อตา้นการทุจรติ/การ
รบัสนิบน ไม่น้อยกว่า 5 กจิกรรม ซึง่เป็นการด าเนินการ
ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบดว้ย 
- กจิกรรมทีแ่สดงถงึการน านโยบายการต่อตา้นการรบั
สนิบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏบิตั ิ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบรจิาค และการจดัเก็บของกลางเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 

2. รายละเลยีดขอ้มูลที่เผยแพร่ในขอ้ 019 ให้แสดงไวบ้น
หน้าแรกของเวบไซต์หลกัของหน่วยงานหรอืสามารถ
เชื่อมโองข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มใิช่
กจิกรรมทีไ่ปเขา้ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกจิกรรมการมส่ีวนร่วม 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 

 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรบัสนิบน 

1. แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และแผน
บรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ท าการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนจาก
กระบวนงานในการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีทุ่กสาย
งาน 

3. การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน อย่างน้อยตอ้ง
มขีอ้มลู ดงันี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 

 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน (เหตุการณ์ 
หรอืรปูแบพฤตกิารณ์ต่อการรบัสนิบน) 

- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพือ่จดัการความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรการหรอืการด าเนินการเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่ง
ต่อการรบัสนิบนตามขอ้ 020 ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
1) ผลการด าเนินการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน

แยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการเพื่อจดัการความ

เสีย่งต่อการรบัสนิบนแยกตามสายงาน 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติต ามมาตรฐ านทาง
จรยิธรรม 

1. แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตั ิตานมาตรฐานทาง
จรยิธรรมของสถานีต ารวจ ทัง้นี้ ตอ้งไม่ต ่ากว่า
มาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของส านกังานต ารวจ
แห่งชาต ิพ.ศ.2564 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา วนัที ่1 
กนัยายน 2564) 

2. แสดงแนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ พฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงค ์(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกจิของสถานี
ต ารวจ 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 

O23 การจดัการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบรจิาค การจดัเกบ็
ของกลาง และการรายงานผล 

การจดัการทรพัย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจดัเกบ็ของกลาง 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน  เพื่อ
ป้องกนัการน าทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค และการ
จดัเกบ็ของกลาง ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน 
ทรพัยสิ์นของราชการ 
1. จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ 
2. ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดแูลรกัษา ตรวจนบั 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรพัยส์นิของราชการ 
โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่งต่อการน าไปใช้ 

3. ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของ
ราชการ ไปรูป้ฏบิตังิานทีช่ดัเจน 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 
 
ร.ต.อ.สายนัต ์สมหมา 
รอง สว.(ป.)ฯ 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

4. แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใชท้รพัยส์นิของราชการไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

ของบริจาค 
1. ก าหนดแนวทางหรอืหลกัเกณฑก์ารรบัของบรจิาคของ
สถานีต ารวจ 

2. ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดแูลรกัษา ตรวจนบั 
ตรวจสสบสภาสภาพการใชง้านของบรจิาค โดยเฉพาะ
ทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่งต่อการน าไปใชโ้ดยมชิอบ 

3. ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายของบรจิาค ไปไป
ใชป้ฏบิตังิานทีช่ดัเจน 

4. แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ
ใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถไขข้องบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

การจดัเกบ็ของกลาง 
แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษาของกลาง ที่ยึด 

อายดัเพื่อป้องกนัไม่ให้ถูกสบัเปลีย่น หรอืไม่น าเขา้ระบบ 
หรอืเขา้ระบบางสว่น เพือ่แลกกบัการเรยีกรบัผลประโยชน์
ทัง้ทางคด ีและรบัทรพัยส์นิ มรีะบบควบคุมทีเ่พยีงพอและ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนัน้ ๆ 

 
 
 

การรายงานผล 
การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ

ราชการของบรจิาคและการจดัเกบ็ของกลาง เป็นขอ้มูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรก ของปึงประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568) โดยมชิอบ 

O24 มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. การตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ขอ ง
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจฎธร ประประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแ้ก่ 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างางานขับเคลื่อนและก ากับ
ตดิตามการประเมนิคุณคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาศรัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานีขึ้นจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการ
ประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 

- ศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเต็มที่ต้องปรบัปรุงและพฒันา ใน
ปึงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 และก าหนดผูร้บัผดิชอบ 

2. ก าหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 
ดงัต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ  One Stop 

Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บรกิาร 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงาน
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร
ใหก้บัผูม้ารบับรกิารไดร้บัทราบ 

3) การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ดามแบบตรวจ
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
- การก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 
- การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิ
และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งขอ้งต่าง ๆ 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดดคลอ้งกบั
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามขอ้ O24 ทีส่ถานีต ารวจได้
ด าเนินการอย่างน้อยประกอบดว้ย 

- หวัหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมนิประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ก าหนดผูร้บัผดิชอบ 

2. ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการก าหนดมาตรการการ
พฒันาคุณภาพภาพการใหบ้รกิารของสถานีต ารวจนคร
บาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
1) ภาพการพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop 

Service เพือ่อ านายความสะดวกใหก้บัผูม้ารบั
บรกิาร 

2) ภาพประชาสมัพนัธก์ารสื่อสาร บทบาทภารกจิและ
ผลการปฏบิตังิานของานซองสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธรใหก้บัประชาชนทีม่ารบับรกิาร 

3) ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการะชุมการมอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) ไดร้บัทราบ 

 

 

 

➢ การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนั 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

การสรา้งเวบ็ไซต ์ - สมคัรใชง้านอเีมล ตร. 
- สง่แบบฟอรม์ขอใชพ้ืน้ทีจ่ดัท าเวบ็ไซต์
ไปยงั บก.สสท.เพือ่ขอพืน้ทีใ่ชง้าน 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 

การจดัท าเวบ็ไซต ของหน่วยงาน - ศกึษาอบรมวธิกีารสร้างเวบ็ไซต์จากคู
มอื และวทิยากร 
- ด าเนินการจดัท าเวบ็ไซตข์องสถาน ี 
- สรา้งสือ่สงัคมออนไลน์ เช่น facebook 
Line youtube tiktok ฯลฯ 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 
 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

การปรบัปรุงเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน -ปรบัปรุงข้อมูลให้มีความทนัสมยัและ
สามารถรองรับการเ ปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT แก่สาธารณะได ้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ มี
ความสอดคล้อง สัมพันธ์กับเว็บไซต์
หลกัของสถานี 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 

การน าขอ้มลูเขา้สู่ระบบ ITAP 
https://itap.nacc.go.th  

น าข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP ทัง้ 3 ด้าน 
ดงันี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน
ต้องท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกได้ท าแบบวดั
การรบัรูใ้หค้รบตามเกณฑ์ขัน้ต ่าของแต่
ละสายงานเป็นอยา่งน้อย  
- OIT ด าเนินการน าทีอ่ยู่ URL เชื่อมโยง
ไปยงัแต่ละตวัชี้วดัที่อยู่บนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน วางในแบบตรวจประเมนิให้
ครบทุกตัวชี้ ว ัด  และตรวจสอบว่ า
สามารถเปิดดขูอ้มลูไดจ้รงิ 

ร.ต.อ.ณรงค ์วามะ
ชาต ิรอง สว.อก.ฯ 
 

 

 

➢ การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 

การพฒันา/ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

การออกค าสัง่คณะท างาน และมี

การมอบหมายหน้าทีช่ดัเจน 

 ด าเนินการออกค าสัง่ สภ.ดอนมดแดง 

ที ่19/2568 ลง 20 ม.ค.2568 เรื่อง มอบหมาย

ผู้รบัผิดชอบการด าเนินการตามแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

งานอ านวยการ จดัท า
ค าสัง่  
-ทุกสายงาน เป็น
ผูร้บัผดิชอบขอ้มลู  

https://itap.nacc.go.th/


ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 

การพฒันา/ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

Integrity & Transparency Assessment : 

OIT) มีเจ้าหน้าที่ร ับผิดชอบการเผยแพร่

ข้อมูลที่ชดัเจน โดยให้ผู้บงัคบับญัชาก ากับ 

ตดิตาม ให้ส่งขอ้มูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบนั 

- หั ว ห น้ า ทุ ก ส า ย ง า น

ควบคุมการปฏบิตั ิ

การประชุมขบัเคลื่อน และก ากับ

ตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลู 

1. ผูก้ ากบัการ มกีารประชุมคณะท างาน และ
เจ้าหน้าที่จดัท าข้อมูล ท าความเข้าใจและมี
การอบรมให้ความรู้แต่ละด้านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2. ผู้ก ากับการ มีการประชุมคณะท างาน 
ก ากบัติดตามการด าเนินการตามกรอบการ
ประเมนิ ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพฒันา 
เป็นประจ าทุกเดอืน 
3. ผูก้ ากบัการ มกีารตดิตามคณะท างานและ
เจ้าหน้าที่ผู้ ร ับผิดชอบ โดยมีการเรียก
ตรวจสอบผลการด าเนินการในแต่ละดา้นเป็น
ประจ าทุกสองสปัดาห ์

ผกก.สภ.ดอนมดแดง และ
คณะกรรมการขบัเคลื่อน
ของ สภ.โนนกุง 

 

 

 
        พนัต ารวจเอก   

                           ( เทวฤทธิ ์สุขฉิมมา )  
                                   ผูก้บัการสถานีต ารวจภูธรโนนกุง 

 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.โนนกงุ จว.อบุลราชธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วนัที ่8 พฤศจกิายน 2567 เวลา 09.30 น.พ.ต.อ.วสิตูร สถติย ์ผกก.สภ.ดอนโนนกุง 

ประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนฯ เพือ่ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานี
ต ารวจภูธรตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิฯ และก าหนด
มาตรการกจิกรรม  
ในการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 

 



 
การประชุมคณะท างานขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.โนนกงุ จว.อบุลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 วันที ่ 2  ต .ค . 2567  เวลา 08.30 น. พ .ต .อ .วิส ูตร สถิตย์ ผกก .สภ .โนนกุง ประชุม
คณะท างานขบัเคลื่อนในการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตวัแทนสายงานละ 1 นาย เพื่อเตรยีมการประเมนิ IIT, EIT และ OIT รวมทัง้ศกึษา
และวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานีต ารวจภูธรต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ใน
การเตรียมความพร้อมรบัการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับ
คุณภาพการใหบ้รกิาร 
  



การประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.โนนกงุ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วนัที ่28 มนีาคม 2568 เวลา 09.30 น.ณ หอ้งประชุม สภ.โนนกุง พ.ต.อ.เทวฤทธิ ์สุขฉิมมา ผกก.สภ.
โนนกุง เป็นประธานการประชุมขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ซึ่งการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  



 
การประชุมคณะท างานขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.โนนกงุ จว.อบุลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

วนัที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.เทวฤทธิ ์สุขฉิมมา ผกก.สภ.โนนกุง
ประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนในการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อ
ก ากบั ตดิตามการพฒันายกระดบัการให้บรกิาร One Stop Service และการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT) ใหท้นัตามหว้งเวลาที ่ป.ป.ช. ก าหนดไว ้

 
 


