
 
 



 
 



 

ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)   ของสถานีตำรวจภูธรโนนกุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนกุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  

ถึง   

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ัง คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน การกำกับติดตาม                          พร้อม
กำหนดผู้รับผิดขอบท่ี ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม ๖๕๖๗  

ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การ
บันทึก  ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้  

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ 
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ 
ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.ธงชัย จรูญแสง 
ควบคุม  

ส.ต.ท.อนุชา บญุลา  

ผู้ดูแลระบบ 

 

 



ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒  ๑ มกราคม 
๒๕๖๗  

ถึง   

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำท่ี 
กำหนด ตามคู่มือ  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  

-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP  

โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ ๑) พัฒนา
ระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหารงานบุคคล การจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตไปสู่การ ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ  ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด IIT 
โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก ส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายใน
เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตาม จำนวนขั้นตํ่า ท่ีกำหนด 

ร.ต.อ.ณรงค์  วามะชาติ 

รวบรวมข้อมูล 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 
 



ท่ี  ช่วง
ระยะเวลา  

ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓  ๑ มกราคม 
๒๕๖๗  

ถึง  

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT)  
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ 
คน/ สถานี  
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า  ๙๐ คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ คน  
-สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ กับ
ประชาชนท่ีรับบริการหรือมา ติดต่อกับ
สถานีตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ ๑) 
พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการอำนวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ี 
ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบ แบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบ 
ตามจำนวนขั้นตํ่า ท่ีกำหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง 
ดังนี้  
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์   
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน   

ร.ต.อ.ณรงค์  วามาชาติ  

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า ๙๐ คน 

 ส.ต.ท.สนั่น  ทวีพันธ์ 
รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน  

ส.ต.ท.พีรพงศ์  สุขย่ิง 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน  
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ด.ต.มานะ  สายลุน 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  

ส.ต.ต.เรืองศักด์ิ จันบัว 

รวบรวมข้อมูล 

 
 



 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔  ๑ มกราคม 
๒๕๖๗  

ถึง  

๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  ตามแบบวัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง  

ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา ผู้ดูแลระบบ  

-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑  ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และ
การให้ข้อสังเกต  

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการ
ตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ปปช. 

๒  ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ, 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 



 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑  ๑๖ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ถึง  

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ของหน่วยงานระดับตาก
ว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทาน
ความ ถูกต้องและสรุปผล พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ประกอบรายงานผล
การประเมิน 

ปปช. 

๒  เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗  

การกล่ันกรองและนำเสนอผลการ 
ประเมิน รับรองผลก่อนการประกาศ ผล
ประกาศและเผยแพร่ผลการ  ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณากล่ันกรองและ ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ  

https://itap.nacc.go.th/ 

ปปช. 

 

 

 

 

 

 



 

ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยข่า 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผูรั้บผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑  โครงสร้าง 
อัตรากำลัง  

และข้อมูล
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง  

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ  (Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ)  
อัตรากำลัง  

• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖  

ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ผู้กำกับการสถานีตำรวจ  รองผูกำกับการ
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปจจุบัน  ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล 
ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

 ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  

 ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๒  อำนาจหน้าท่ี
และพื้นท่ี  

รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่  

• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท ภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร • ระบุ/เดือน/ปี 
ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

 ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  

ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



O๓  กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่าย

ต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ  

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา - แนวปฏิบัติใน
การสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  

 ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๔  ข้อมูล
คณะกรรมการ  

ตรวจสอบและ
ติดตาม  

การบริหารงาน
ตำรวจ   

(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) • 
แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

 ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  

 ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 

ข้อ ๑-๒   

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร. ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ - ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
รอบ ๖ เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 



 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ขอ้มูล 

O๕  ข้อมูลการติดต่อ / 
และ  

ช่องทาง ถาม-
ตอบ รับฟัง 
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

 - ชื่อหน่วยงาน  

 - ที่อยู่   

 - หมายเลขโทรศัพท์  

 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

 - แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครัง้  ๒) ต้องมีครบทุก
องค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

 ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  

 ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 

จัดทำขอมูลและเผยแพร่ลง 
เว็บไซต์สภ.  
   

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

O๖  การประชาสัมพันธ์  

ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่ม
เผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อ
สังคม ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • 
มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน  Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  

  ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  

  ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 

 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๗  รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ หรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ  

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้
ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ธุรการทุกสายงาน 

  ส.ต.ท.อนุชา บุญลา 

ลงเว็บไซต์ สภ. 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ 
ของทุกเดือน 

 

 

 

 



การปฏิบัติงาน 

O๘  คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับ เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ สายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน  และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง  
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.อนุชา บุญลา   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

การให้บริการ 

O๙  คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  

คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง มีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ  แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง  
ลงเว็บไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.อนุชา บุญลา   

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

 

 

 



 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O
๑๐  

E–Service  E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ อำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี ตำรวจ ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  

 -ระบบเสียค่าปรับ Online   

 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking)  

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 

งาน สอบสวน ทุกนาย  
จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
ส.ต.ท.อนุชา บุญลา   

   

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.
๖๗ 

O
๑๑  

ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน  

ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  

 ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  หรือ
ไฟล์ Word 

พ.ต.ท.รุ่งทวี  นาปาน ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.เรืองศักดิ์ จันบัว 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา  

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O๑๒  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี
และรายงาน   
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ จำแนก
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) • มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data  ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์  Excel เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา   

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 -ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา   

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓  ข้อมูลเงินกองทุน  

เพื่อการสืบสวนและ  

สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับ การจัดสรรและ

การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 -ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา   

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 -ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา   

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 



 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O
๑๔  

ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง   
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ (กรณีไม่
มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.สุคิด  ขจรเพ็ชร ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ส.ต.ท.พีรพงศ์ สุขย่ิง 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 -ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา   

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O
๑๕  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล รายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือ จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก
โดยสรุป เลขท่ีและ วันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำ ทุกเดือน  
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel  หรือไฟล์ Word 

 
 
 
  

 พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.อ.ณรงค์  วามาชาติ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ส.ต.ท.อนุชษบุญลา    

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O
๑๖  

หลักเกณฑ์การบริหาร  

และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา กำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.อ.ณรงค์  วามาชาติ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา    

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

O
๑๗  

ช่องทางการแจ้งเรื่อง  

ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติ  

เรื่องร้องเรียนการ  

ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าท่ีของ
สถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ สถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี ดำเนินการแล้ว
เสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.อ.ณรงค์  วามาชาติ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ส.ต.ท.อนุชา บุญลา    

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O
๑๘  

ประกาศนโยบายต่อต้านการ รับ
สินบน (Anti-Bribery  Policy)  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร สูงสุด
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่ กับฉบับ
ภาษาไทย  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า อำนวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ เป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล  หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี  อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร - มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.สุคิด  ขจรเพ็ชร ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.อ.สายันต์  สมหมาย 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา  

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.
๖๗ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

O
๑๙  

การมีส่วนร่วม  

ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง  เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.อ.ณรงค์  วามะชาติ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา   

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O
๒๐  

การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่ง หน้าท่ี
ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน  
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.งชัย  จรูญแสง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

  - ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา   

 รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



O
๒๑  

การรายงานผลการ
ดำเนินการ เพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ ดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕  ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  แยกตาม
สายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.อ.ณรงค์  วามะชาติ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา   

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O
๒๒  

คู่มือหรือแนวทาง  

การปฏิบัติตามมาตรฐาน  

ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของ
สถานีตำรวจ   
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน  ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง ตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.อ.ณรงค์  วามะชาติ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา   

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗ 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

O
๒๓  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
และ แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ ราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้าน  
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ การนำไปใช้
โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ ใช้งานใน

ภารกิจ ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบรจิาคไปใช้ ปฏบิัติงาน ท่ี

ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการและของบรจิาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก สับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม ประเภทของของกลางน้ัน ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  การจัดเก็บ
ของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.รุงทวี  นาปาน ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/สำนวน  

 - ร.ต.อ.กำพล สียางออก  
 (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ และ รายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน)  

 ๓.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 -ส.ต.อ. 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O
๒๔  

มาตรการยกระดับ
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน หน่วยงาน   
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี (๑) การพัฒนา
ยกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ดังต่อไปน้ี  
 - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา  

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  - ป้าย No 
Gift Policy   
 - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ  
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  - การกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเน่ือง 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.อ.ณรงค์  วามะชาติ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา   

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

O
๒๕  

การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด
บริการ  อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - ภาพป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมลู ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธงชัย  จรูญแสง ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.อ.ณรงค์  วามะชาติ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ส.ต.ท.อนุชา  บุญลา   

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค.๖๗ 

หมายเหตุ  กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  
 

 
 

 

พ.ต.อ.  

(วิสูตร  สถิตย์ ) 
ผกก.สภ.โนนกุง 


