
  
รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเส่ียงการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรโนนกงุ ต ารวจภธูรจงัหวดัอบุลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งานอ านวยการ 

ปัจจยัท่ี 
จะเกิดความเส่ียง 

มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.การเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิาร มกีารหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รบัสนินํ้าใจ 
2.การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ และเงนินอกงบประมาณ มี
การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รบัสนินํ้าใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบสําคญัประจําตวัคนต่างดา้วฯ 
    -ไม่เร่งรดัดําเนินการ 
    - เพิม่ข ัน้ตอนการดําเนินการโดยไม่ จําเป็น 
4.การจดัซื้อจดัจา้งมผีลประโยชน์ในการดําเนินการ 
5.การรบั การแจกจ่าย พสัดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

๑. กํากบัดูแล การปฏบิตังิาน โดยมกีารตรวจสอบตามสาย การบงัคบั
บญัชาทุกขัน้ตอน เพื่อไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ เรยีกรบัผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสม่ําเสมอ เพือ่
สรา้งจติสํานึกในการ ปฏบิตังิาน 
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม กําชบั การ ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน อยา่ง
สม่ําเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไ้ด ้
รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้
คําแนะนํา 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาไดอ้ย่างถูกต้อง 



 

งานป้องกนัปราบปราม 

ปัจจยัท่ี 
จะเกิดความเส่ียง 

มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1การจบักุมและการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
-การละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อ ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ใหผู้อ้ื่นได ้ประโยชน์ 
-การกลัน่แกลง้ บงัคบัขู่เขญ็ เรยีก รบัผลประโยชน์ 
-รบัสนิบน 
-ละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อเรยีก รบัผลประโยชน์เลก็น้อย 
เพื่อแลก กบัการไม่ดําเนินขัน้ตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลกัลอบเล่นการพนันแลว้ไม่ ดําเนินการจบักุม 
พูดคุยไกล่เกลีย่ เพื่อรบัผลประโยชน์ 
-กลัน่แกลง้ บงัคบั ขู่เขญ็ เรยีกรบั ผลประโยชน์ เช่น การ 
จบักุมยดัของ กลางยาเสพตดิ เพือ่เรยีกรบั ผลประโยชน์ 
ในการไม่จบักุม 

๑.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ํารวจให้ปฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระทําผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ สรา้งขวญักําลงัใจในการ ปฏบิตัหิน้าที ่
 
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแลผูใ้ต้งบงัคบับญัชา ตามคําสัง่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ ตดิตามและควบคุมการรบัสนิบน ประจํา
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างานต้องอบรม กําชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าทีต่ํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระทําผดิทุก กรณี 
 
๒.สอดส่องผูใ้ต้บงัคบับญัชา อย่างสม่าํเสมอเช่น ออก เยีย่ม
เยยีนครอบครวั เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการรบัสนิบน เพื่อ หา
แนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 



 

 

 

งานจราจร 

ปัจจยัท่ี 
จะเกิดความเส่ียง 

มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.การจบักุมผูก้ระทําความผดิตามกฎหมายจราจร เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น ใดแลกกบัการไม่ใหถู้กจบักุม
ตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ํารวจให้ปฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด
เพื่อ 
ช่วยเหลอืผูก้ระทําผดิ 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ สรา้งขวญักําลงัใจในการ ปฏบิตัหิน้าที ่
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล ผูใ้ต้งบงัคบับญัชาตามคําสัง่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ ตดิตามและควบคุมการรบัสนิบนประจํา
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างานต้อง อบรมกําชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทําผดิทุก กรณี 
๒.สอดส่องผูใ้ต้งบงัคบับญัชา อย่าง สม่าํเสมอเช่น ออก เยีย่ม
เยยีนครอบครวั เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ ผูใ้ต้บงัคบับญัชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ ควบคุมการรบัสนิบนเพื่อ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 



 

 

 

 

งานสืบสวน 

ปัจจยัท่ี 
จะเกิดความเส่ียง 

มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1 การจบักุมผูก้ระทําความผดิตามกฎหมายอาญา -เรยีก
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกบัการไม่ใหถู้ก
จบักุม 
- เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกบัการไม่ให้
ถูกจบักุม ดําเนินคดี 
- เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกบัการไม่ให้
ถูกจบักุม ดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ํารวจให้ปฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด
เพื่อ 
ช่วยเหลอื ผูก้ระทําผดิ 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ สรา้งขวญักําลงัใจในการ ปฏบิตัหิน้าที ่
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล ผูใ้ต้งบงัคบับญัชาตามคําสัง่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ ตดิตามและควบคุมการรบัสนิบน ประจํา
สถาน 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างาน ต้อง อบรมกําชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ชว่ยเหลอืผูก้ระทําผดิทุก กรณี๒.สอดส่อง
ผูใ้ต้งบงัคบับญัชา อย่าง สม่าํเสมอ เช่นออก เยี่ยมเยยีน 
ครอบครวั เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผูบ้งัคบับญัชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อตดิตาม และควบคุมการรบัสนิบนเพื่อหา แนวทางแกไ้ข
ต่อไป 

 

 

 



งานสอบสวน 

ปัจจยัท่ี 
จะเกิดความเส่ียง 

มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1 ยื่นคํารอ้งขอปล่อยตวั ชัว่คราวต่อพนักงาน สอบสวน ไม่
นําเงนิประกนัตวัผูต้้องหาส่ง เจา้หน้าทีก่ารเงนิตามวนัที ่ทํา
การ ปล่อยตวัชัว่คราว 

๑.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ํารวจให้ปฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด
เพื่อ 
ช่วยเหลอื ผูก้ระทําผดิ 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ สรา้งขวญักําลงัใจในการ ปฏบิตัหิน้าที ่
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล ผูใ้ต้งบงัคบับญัชาตามคําสัง่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ ตดิตามและควบคุมการรบัสนิบน ประจํา
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างานต้อง อบรมกําชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทํา ผดิทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผูใ้ต้งบงัคบับญัชา อย่าง สม่ําเสมอเช่น ออก เยีย่ม 
เยยีนครอบครวั เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ต้บงัคบับญัชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อตดิตาม และควบคุมการรบัสนิบนเพื่อ หาแนวทางแกไ้ข
ต่อไป 

                                                                                                  

                                                                                  

 

      พันตำรวจเอก       

                                                                                                              ( วิสูตร   สถิตย์ ) 

                                                                                                       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรโนนกุง 

 



 

 

ภาพการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการรับสินบน 

งานอำนวยการ 

 
พ.ต.อ.วิสูตร  สถิตย์ ผกก.สภ.โนนกุง มอบหมายให้ สว.อก. เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแลการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง และการดำเนินการในหน้าที่

ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 



 

งานป้องกันปราบปราม 

   

พ.ต.อ.วิสูตร  สถิตย์ ผกก.สภ.โนนกุง ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ และมอบหมายให้ รอง ผกก.ป. ,สวป. เป็น ผู้

ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



 

งานสอบสวน 

       
พ.ต.อ.วิสูตร  สถิตย์ ผกก.สภ.โนนกุง ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สอบสวน และมอบหมายให้ รอง ผกก.(สอบสวน) เป็นผู้

ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจรการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



 

งานสืบสวน 

 
พ.ต.อ.วิสูตร  สถิตย์ ผกก.สภ.โนนกุง ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สืบสวน และมอบหมายให้ รอง ผกก.สส. เป็นผู้ควบคุม 

กำกับดู แลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจรการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 


